
Протокол № 1 

спільне засідання Ради роботодавців та Центру розвитку кар`єри 

Відокремленого структурного підрозділу 

«Житомирський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» 
 

м. Житомир        19 грудня 2024р. 

 

Присутні:  

1. Губарєв Г. Л. — Голова Ради роботодавців, директор коледжу 

2. Хитрич Н. А. — Голова Центру розвитку кар`єри, завідувачка навчально-

виробничої практики 

3. Бібік А. М. –секретар, голова циклової комісії правознавчих дисциплін 

4. Доманчук А. І. – голова циклової комісії бізнес-адміністрування та фінансів 

5. Плахотнюк і. М. – голова циклової комісії підприємництва, торгівлі та 

маркетингу 

6. Мовчан І. В. – голова циклової комісії інформаційно-математичних 

дисциплін 

7. Подзярей Л. В. – голова циклової комісії технології і організації 

ресторанного та туристичного бізнесу 

8. Шейнич Л. Є. - заступником начальника відділу кар’єрного консультування 

Житомирської філії Житомирського обласного центру зайнятості 

9. Ракович О. І. – генеральний директор ТОВ ТК «Полісся - Продукт» 

10. Кононенко І. В. – директор ТЦ «Епіцентр К» м. Житомир 

11. Яндрихінська Н. В. - головний бухгалтер ТОВ "Виробничо- торговельна 

фірма Авантіс" 

12. Безрук О. В. - фінансовий директор ТОВ «Авантаж-капітал» 

13. Шиманович С. Г. - керівник ПП "Бюро незалежних оцінок" 

14. Єфімова Н. О. – директор департаменту з роздрібної торгівлі ТОВ ТК 

«Полісся - Продукт» 

15. Омельчук Н. В. – директора з персоналу мережі ресторанів «SALAD» 

16. Мандрик А. П. – HR-менеджер мережі ГК «Оптіма» 



17. Рябенко Тетяна – студентка групи ТМС-19 

18. Янченко Анастасія - студентка групи П-19 

Порядок денний: 
 

І. Обговорення із роботодавцями результатів проведення «Ярмарок вакансій"» 

для здобувачів освіти (зимовий випуск) ОПП «Виробництво харчової продукції», 

ОПП «Туристичне обслуговування».  

ІІ. Про участь роботодавців в організації освітнього процесу у ВСП «ЖТЕФК 

ДТЕУ». 

ІІІ. Про організацію проведення практичної підготовки здобувачів освіти та 

стажування викладачів коледжу на підприємствах роботодавців в ІІ семестрі 2023-

2024 н.р. 

Голосували: «за»-18 

«проти»-0 

«утримались»-0 

УХВАЛИЛИ:  
 

Затвердити порядок денний. 

 

І. СЛУХАЛИ:  

Губарєв Г. Л. привітав учасників зборів, представив нових учасників Омельчук 

Н. В. – директора з персоналу мережі ресторанів «SALAD»; Мандрик А. П. – HR-

менеджер мережі ГК «Оптіма». 

ВИСТУПИЛИ: 

Омельчук Н. В., Мандрик А. П. та Хитрич Н. А. ознайомили присутніх з 

актуальними вакансіями для випускників освітньо-професійних програм 

«Виробництво харчової продукції» та «Туристичне обслуговування». 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію з пропозиціями вакантних місць з працевлаштування розмістити 

на вебсайті коледжу в розділі ВИПУСКНИКУ.  

Голосували: «за»-18 

«проти»-0 



«утримались»-0 

ІІ. СЛУХАЛИ:  

Інформацію Кононенко І. В. – директор ТЦ «Епіцентр К» м. Житомир щодо 

доцільності впровадження нової освітньо-професійної програми «Цифрові 

технології в торгівлі», яка відповідає сучасним тенденціям цифровізації 

економіки, зростаючим потребам роботодавців та викликам ринку праці. 

У процесі обговорення було наголошено на важливості підготовки фахівців з 

цифрових компетентностей у сфері торгівлі; необхідності оновлення змісту 

освітніх програм відповідно до потреб роботодавців; перспективності формування 

галузевої спеціалізації у співпраці з ІТ-сектором і торговельними мережами. 

УХВАЛИЛИ:  

Схвалити ініціативу щодо впровадження освітньо-професійної програми 

«Цифрові технології в торгівлі» як інноваційної програми, спрямованої на 

підготовку конкурентоспроможних фахівців на ринку праці. 

Голосували: «за»-18 

«проти»-0 

«утримались»-0 

ВИСТУПИЛИ: 

Хитрич Н. А. акцентувала увагу на тому, що для забезпечення належного 

рівня практичної підготовки здобувачів освіти необхідно підвищити ефективність 

проходження практики шляхом активного залучення до освітнього процесу 

фахівців-практиків з підприємств, що є базами практики. 

УХВАЛИЛИ:  

Інформацію прийняти до відома. 

Голосували: «за»-18 

«проти»-0 

«утримались»-0 

 

ІІІ. СЛУХАЛИ:  



Губарєв Г. Л. підкреслив важливість оновлення банку даних баз практики 

шляхом залучення сучасних підприємств, а також наголосив на доцільності 

організації підвищення кваліфікації викладачів фахових дисциплін через 

проходження ними стажування на виробництві. 

УХВАЛИЛИ: 

Головам випускових циклових комісій: Плахотнюк І. М., Бібік А. М., 

Доманчук А. І., Подзярей Л. В., Батеньков О. Л. доручено на засіданнях визначити 

перелік сучасних підприємств для проходження практики здобувачами освіти, до 

10.01.2024 р. надати витяг з відповідного протоколу на розгляд завідувачу 

навчально-виробничої практики Хитрич Н. А.; одночасно необхідно затвердити 

графік проходження стажування викладачів фахових дисциплін у ІІ семестрі 

2024–2025 навчального року. 

Голосували: «за»-18 

«проти»-0 

«утримались»-0 

 

 

Секретар Центру розвитку кар`єри  підпис існує  Анна БІБІК 

  



Протокол № 2 

спільне засідання Ради роботодавців та Центру розвитку кар`єри 

Відокремленого структурного підрозділу 

«Житомирський торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» 
 

м. Житомир        16 квітня 2025р. 

 

ПРИСУТНІ:  

19. Губарєв Г. Л. — Голова Ради роботодавців, директор коледжу 

20. Хитрич Н. А. — Голова Центру розвитку кар`єри, завідувачка навчально-

виробничої практики 

21. Бібік А. М. –секретар, голова циклової комісії правознавчих дисциплін 

22. Доманчук А. І. – голова циклової комісії бізнес-адміністрування та фінансів 

23. Плахотнюк і. М. – голова циклової комісії підприємництва, торгівлі та 

маркетингу 

24. Мовчан І. В. – голова циклової комісії інформаційно-математичних 

дисциплін 

25. Подзярей Л. В. – голова циклової комісії технології і організації 

ресторанного та туристичного бізнесу 

26. Шейнич Л. Є. - заступником начальника відділу кар’єрного консультування 

Житомирської філії Житомирського обласного центру зайнятості 

27. Ракович О. І. – генеральний директор ТОВ ТК «Полісся - Продукт» 

28. Кононенко І. В. – директор ТЦ «Епіцентр К» м. Житомир 

29. Яндрихінська Н. В. - головний бухгалтер ТОВ "Виробничо- торговельна 

фірма Авантіс" 

30. Безрук О. В. - фінансовий директор ТОВ «Авантаж-капітал» 

31. Шиманович С. Г. - керівник ПП "Бюро незалежних оцінок" 

32. Єфімова Н. О. – директор департаменту з роздрібної торгівлі ТОВ ТК 

«Полісся - Продукт» 

33. Омельчук Н. В. – директора з персоналу мережі ресторанів «SALAD» 

34. Мандрик А. П. – HR-менеджер мережі ГК «Оптіма» 



35. Рябенко Тетяна – студентка групи ТМС-19 

36. Янченко Анастасія - студентка групи П-19 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Розгляд пропозицій щодо вакансій для випускників літнього випуску 

2025 року. 

2. Аналіз результатів моніторингу працевлаштування випускників 2024 

року. 

І. СЛУХАЛИ: 

Хитрич Н. А. ознайомила присутніх із наявними пропозиціями від 

партнерських підприємств та організацій щодо працевлаштування випускників. 

Було представлено оновлений список актуальних вакансій від місцевих 

роботодавців у сферах торгівлі, громадського харчування, логістики та ІТ-

супроводу. Також зазначено, що низка компаній готова приймати випускників без 

досвіду роботи з можливістю подальшого професійного навчання. 

ВИСТУПИЛИ: 

Єфімова Н. О., Безрук О. В., Шейнич Л. Є. надали коротку інформацію про 

вакансії, умови праці, можливості кар'єрного зростання. Здобувачі освіти, які 

проходили практику на цих підприємствах, надали позитивні відгуки. 

УХВАЛИЛИ: 

Інформацію з пропозиціями вакантних місць з працевлаштування розмістити 

на вебсайті коледжу в розділі ВИПУСКНИКУ.  

Голосували: «за»-18 

«проти»-0 

«утримались»-0 

 

ІІ. СЛУХАЛИ: 



Губарєва Г. Л., який представив результати моніторингу працевлаштування 

випускників 2024 року. За результатами аналізу: 

 57% випускників працевлаштовані за фахом; 

 20% продовжили навчання у ЗВО; 

 23% перебувають у пошуку роботи або тимчасово не працевлаштовані. 

Також було проаналізовано фактори, що перешкоджають працевлаштуванню 

(географічні обмеження, конкуренція, недостатній досвід). 

УХВАЛИЛИ: 

Продовжити систематичний моніторинг працевлаштування випускників. 

Голосували: «за»-18 

«проти»-0 

«утримались»-0 

 

 

Секретар Центру розвитку кар`єри  підпис існує  Анна БІБІК 

 
 


